
 

 

Lions Club Warszawa WSE Alumni 
            Lions International 

 

   

 

Statut stowarzyszenia 

„Lions Club Warszawa WSE Alumni”  

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

Art. 1 

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Lions Club Warszawa WSE Alumni”, zwane dalej Klubem. 

2. Klub działa w duchu idei i zasad ruchu Lions Clubs International. 

3. Klub prowadzi działalność edukacyjną, społeczną i. obywatelską, w szczególności integrując 

środowisko absolwentów Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie (dalej zwanej Uczelnią) 

oraz wspierając inicjatywy służące dobru wspólnemu. 

 

Art. 2 

 

1. Siedzibą Klubu jest miasto Warszawa. 

2. Klub prowadzi działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Klub może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Art. 3 

 

1. Klub działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 240 z późn. zm.) oraz niniejszego Statutu. 

2. Klub może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym profilu 

i celach działania, o ile jest to zgodne z jego celami statutowymi. 

 

Art. 4 

 

1. Klub posiada osobowość prawną. 

2. Klub może nabywać prawa i zaciągać zobowiązania w granicach określonych przepisami 

prawa. 

3. Klub działa poprzez swoje organy określone w niniejszym Statucie.  

4. Klub może posługiwać się symbolami i odznakami zatwierdzonymi przez Lions Clubs 

International, zgodnie z obowiązującymi zasadami ich używania. 

5. Klub może używać skróconej nazwy "WSE Alumni Lions Club". 



Statut stowarzyszenia „Lions Club Warszawa WSE Alumni” 
 

 

 Strona
   
 

2 

Rozdział II 

Cele i zadania Klubu 

 

Art. 5 

 

1. Działalność statutowa Klubu, w tym działalność odpłatna pożytku publicznego, ma charakter 

niezarobkowy i służy realizacji celów statutowych. 

2. Celem Klubu jest działalność na rzecz dobra wspólnego, realizowana w duchu idei ruchu Lions 

Clubs International. 

3. Klub realizuje swoje cele w szczególności poprzez rozwijanie i integrowanie środowiska 

absolwentów Uczelni oraz podejmowanie inicjatyw edukacyjnych, społecznych i obywatelskich 

na rzecz ogółu społeczeństwa lub wyodrębnionych grup społecznych. 

4. Do celów statutowych Klubu należy w szczególności działalność w obszarach: 

a) pomocy społecznej i charytatywnej oraz dobroczynności; 

b) rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, odporności instytucjonalnej i postaw 

obywatelskich, w tym wspierania dialogu publicznego i odpowiedzialnego 

uczestnictwa w życiu społecznym; c) edukacji i rozwoju kompetencji, w tym wspierania 

młodych ludzi w rozwoju, wyrównywania szans oraz ułatwiania wejścia na rynek 

pracy; 

c) aktywności społecznej i zawodowej osób dorosłych, w tym wykorzystania potencjału 

i doświadczenia osób w wieku dojrzałym oraz działań międzypokoleniowych; 

d) wspierania innowacyjności, przedsiębiorczości oraz inicjatyw startupowych, 

w szczególności poprzez łączenie środowiska akademickiego z praktyką gospodarczą; 

e) wzmacniania potencjału organizacji pozarządowych, w tym ich profesjonalizacji, 

współpracy międzysektorowej oraz rozwoju trwałych modeli działania. 

 

Art. 6 

 

1. Klub realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

a) niesienie pomocy potrzebującym wsparcia osobom fizycznym i prawnym; 

b) organizowanie spotkań tematycznych, seminariów, debat i wydarzeń 

networkingowych; 

c) inicjowanie i realizację programów oraz projektów społecznych, edukacyjnych 

i rozwojowych; 

d) prowadzenie programów mentoringowych, w szczególności mentoringu 

indywidualnego, grupowego oraz międzypokoleniowego; 

e) organizowanie konferencji, forów, paneli dyskusyjnych i platform dialogu; 

f) działalność analityczną i' ekspercką, obejmującą przygotowywanie analiz, raportów, 

rekomendacji i stanowisk dotyczących zagadnień społecznych, gospodarczych 

i instytucjonalnych; 

g) współpracę z organizacjami pozarządowymi, instytucjami edukacyjnymi, podmiotami 

publicznymi i prywatnymi, w kraju i za granicą, w zakresie zgodnym z celami 

statutowymi Klubu; 
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h) oraz inne działania sprzyjające rozwojowi społeczeństwa obywatelskiego i integracji 

międzynarodowej, zgodne z celami Lions Clubs International. 

2. Członkowie Klubu przestrzegają zasady wolności wyznania i prawa do zachowania swojej 

tożsamości narodowej. 

3. Członkowie Klubu kierują się zasadami wzajemnego szacunku i życzliwości. 

 

Art. 7 

 

1. Klub może prowadzić nieodpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie określonym 

w Art. 5 i Art. 6 niniejszego Statutu. 

2. Klub może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego, w szczególności poprzez 

organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń, warsztatów, programów mentoringowych 

oraz publikację materiałów edukacyjnych i eksperckich, o ile działalność ta służy realizacji 

celów statutowych. 

3. Szczegółowy zakres działalności nieodpłatnej i odpłatnej pożytku publicznego określa Zarząd 

Klubu w drodze uchwały, zgodnie ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

4. Działalność odpłatna pożytku publicznego jest prowadzona zgodnie 2 ustawą o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie, 

5. Klub nie działa w celu osiągnięcia zysku, a wszelkie dochody przeznacza wyłącznie na realizację 

celów statutowych. 

 

Art. 8 

 

1. Dla realizacji celów statutowych Klub może: 

a) prowadzić działalność gospodarczą, wyłącznie jako działalność dodatkową w stosunku 

do działalności pożytku publicznego; 

b) zatrudniać pracowników oraz korzystać z pracy wolontariuszy; 

c) współtworzyć lub powoływać inne podmioty w granicach dopuszczonych prawem. 

2. Dochód z działalności gospodarczej Klubu służy wyłącznie realizacji celów statutowych 

i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy członków Klubu. 

3. Działalność statutowa, nieodpłatna i odpłatna działalność pożytku publicznego oraz 

działalność gospodarcza Klubu są rachunkowo wyodrębnione w sposób umożliwiający 

określenie przychodów, kosztów i wyników każdej z tych działalności, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

4. Klub może prowadzić działalność gospodarczą w dziedzinach i w zakresie prawem 

dozwolonym, zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD): 

a) 94.99.Z – Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 

b) 58.19.Z – Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem działalności w zakresie 

oprogramowania; 

c) 70.20.Z – Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe 

doradztwo w zakresie zarządzania; 

d) 82.30.Z – Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów; 
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e) 82.99.A – Finansowanie społecznościowe dla przedsięwzięć gospodarczych; 

f) 82.99.B – Działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, 

gdzie indziej niesklasyfikowana; 

g) 85.59.D – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 

h) 85.69.Z – Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana; 

i) 88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 

j) 96.99.Z – Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

5. Działalność gospodarcza prowadzona w powyższych zakresach ma charakter pomocniczy 

i służy wyłącznie finansowaniu działalności statutowej, nie może dominować nad działalnością 

pożytku publicznego Klubu. 

 

Rozdział III 

Członkowie Klubu 

 

Art. 9  

 

1. Członkiem zwyczajnym Klubu może zostać osoba fizyczna będąca absolwentem studiów 

pierwszego lub drugiego stopnia, prowadzonych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej, 

Uczelni, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, niepozbawiona praw publicznych 

oraz akceptująca Statut Klubu. 

2. Członkami Klubu mogą być również cudzoziemcy, bez względu na miejsce zamieszkania, 

spełniający warunki określone w ust. 1. 

3. Członkowie Klubu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

Art. 10  

 

1. W Klubie wyróżnia się następujące rodzaje członkostwa: 

a) członkowie zwyczajni – posiadający pełnię praw i obowiązków członkowskich; 

b) członkowie honorowi o – osoby szczególnie zasłużone dla Klubu, Uczelni, Kraju lub 

społeczności międzynarodowej, nie posiadający czynnego i biernego prawa 

wyborczego. 

2. Szczegółowe zasady nadawania, zmiany i utraty członkostwa określa Statut. 

 

Art. 11 

 

1. Członkowie Klubu są zobowiązani w szczególności do: 

a) działania zgodnie z celami statutowymi Klubu oraz zasadami ruchu Lions Clubs 

International; 

b) dbania o dobre imię Klubu; 

c) przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał organów Klubu; 
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d) aktywnego uczestnictwa w działalności Klubu – w zakresie właściwym dla danego 

rodzaju członkostwa; 

e) terminowego opłacania składek członkowskich (poza członkami honorowymi). 

2. Członkom Klubu przysługuje w szczególności prawo do: 

a) uczestniczenia w życiu Klubu i realizowanych przez niego inicjatywach; 

b) zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących działalności Klubu; 

c) udziału w zebraniach Klubu – z głosem stanowiącym lub doradczym, zgodnie 

z rodzajem członkostwa; 

d) korzystania z form wsparcia, programów i inicjatyw realizowanych przez Klub; 

e) biernego i czynnego prawa wyborczego – w przypadku członków zwyczajnych. 

 

Art. 12 

 

1. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych Klubu następuje na podstawie uchwały Zarządu 

Klubu, po złożeniu deklaracji członkowskiej. 

2. Nadanie statusu członka honorowego następuje na podstawie uchwały Zebrania Ogólnego 

Członków Klubu. 

3. Członkostwo w Klubie ustaje w przypadku: 

a) złożenia pisemnej rezygnacji; 

b) skreślenia z listy członków na podstawie uchwały Zarządu Klubu większością 2/3, 

w szczególności z powodu rażącego naruszenia Statutu, działania na szkodę Klubu lub 

uporczywego nieopłacania składek; 

c) śmierci członka. 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie skreślenia z listy członków przysługuje odwołanie do Zebrania 

Ogólnego Członków Klubu w terminie 30 dni od dnia doręczenia uchwały wraz 

z uzasadnieniem. Uchwała Zebrania Ogólnego Członków Klubu jest ostateczna. 

 

Rozdział IV 

Władze Klubu 

 

Art. 13 

 

1. Władzami Klubu są: 

a) Zebranie Ogólne Członków Klubu; 

b) Zarząd Klubu; 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz Klubu, o ile Statut nie stanowi inaczej, trwa jeden rok. 

 

Art. 14  

 

1. Zebranie Ogólne Członków Klubu jest najwyższą władzą Klubu. 

2. W Zebraniu Ogólnym uczestniczą: 

a. członkowie zwyczajni – z głosem stanowiącym; 
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b. członkowie honorowi – z głosem doradczym. 

3. Zebranie Ogólne zwoływane jest przez Zarząd Klubu co najmniej raz w roku. 

4. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Zarząd zawiadamia członków Klubu 

co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania, w formie elektronicznej lub w innej skutecznej 

formie komunikacji. 

5. Zebranie Ogólne może odbywać się w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej, 

z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej umożliwiających dwustronną 

komunikację i identyfikację uczestników. 

6. Zawiadomienie o Zebraniu Ogólnym i głosowaniu w formie zdalnej powinno określać sposób 

logowania i oddania głosu. 

7. Nadzwyczajne Zebranie Ogólne Członków Klubu zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, 

na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na wniosek co najmniej 2/5 ogółu członków zwyczajnych 

Klubu, według stanu na koniec poprzedniego półrocza. 

8. Nadzwyczajne Zebranie Ogólne Członków Klubu powinno zostać zwołane w terminie 30 dni 

od dnia zgłoszenia wniosku. 

9. W razie bezczynności Zarządu Nadzwyczajne Zebranie Ogólne Członków Klubu zwołuje 

Komisja Rewizyjna. 

10. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Zebrania Ogólnego Członków Klubu mogą być wyłącznie 

sprawy, dla których zostało ono zwołane. 

 

Art. 15 

 

Do kompetencji Zebrania Ogólnego Członków Klubu należy w szczególności: 

 

1. uchwalanie kierunków i planów działalności Klubu; 

2. wybór i odwoływanie członków Zarządu Klubu oraz Komisji Rewizyjnej; 

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

4. udzielanie absolutorium Zarządowi; 

5. uchwalanie zmian Statutu; 

6. podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Klubu; 

7. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 

8. rozpatrywanie skarg członków Klubu na działalność Zarządu Klubu; 

9. nadawanie godności członka honorowego. 

 

Art. 16 

 

1. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwały Zebrania Ogólnego Członków Klubu zapadają zwykłą

 większością głosów, bez względu na liczbę obecnych członków zwyczajnych. 

2. Warunkiem ważności uchwał jest prawidłowe zawiadomienie wszystkich członków Klubu 

o Zebraniu Ogólnym co najmniej 14 dni przed jego terminem albo odbycie Zebrania w stałym, 

wcześniej ustalonym i znanym członkom terminie, o ile Statut nie stanowi inaczej. 
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3. Podjęcie uchwał w sprawach wyboru składu Zarządu Klubu oraz Komisji Rewizyjnej wymaga 

zawiadomienia wszystkich członków o wprowadzeniu tych spraw do porządku zebrania 

na 14 dni przed planowanym zebraniem. 

4. Każdemu członkowi zwyczajnemu przysługuje jeden głos. 

 

Art. 17 

 

1. Zarząd Klubu jest organem wykonawczym i zarządzającym Klubem. 

2. Zarząd składa się z 3 do 7 członków, w tym: 

a) Prezydenta; 

b) jednego lub dwóch Wiceprezydentów; 

c) Sekretarza; 

d) Skarbnika; 

e) oraz pozostałych członków Zarządu – w liczbie ustalonej przez Zebranie Ogólne. 

3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po wyborze. 

4. Członkiem Zarządu może być wyłącznie członek zwyczajny Klubu. 

 

Art. 18 

 

Do kompetencji Zarządu Klubu należy w szczególności: 

1. reprezentowanie Klubu na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

2. kierowanie bieżącą działalnością Klubu; 

3. realizacja uchwał Zebrania Ogólnego; 

4. zarządzanie majątkiem i finansami Klubu; 

5. przyjmowanie i skreślanie członków Klubu; 

6. określanie wysokości i zasad opłacania składek członkowskich; 

7. powoływanie zespołów roboczych, programów i inicjatyw; 

8. podejmowanie uchwał w sprawach niezastrzeżonych dla innych organów. 

 

Art. 19 

 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezydent lub upoważniony członek Zarządu. 

3. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

składu Zarządu. 

4. W razie równej liczby głosów decyduje głos Prezydenta. 

5. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się w formie zdalnej lub hybrydowej. 

 

Art. 20 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Klubu. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, wybieranych przez Zebranie Ogólne. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie Przewodniczącego. 
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4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić funkcji w Zarządzie ani pozostawać z członkami 

Zarządu w stosunku podległości służbowej. 

 

Art. 21  

 

1. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

a) kontrola całokształtu działalności Klubu, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki 

finansowej; 

b) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli działalności finansowej; 

c) składanie sprawozdań Zebraniu Ogólnemu; 

d) występowanie z wnioskiem o udzielenie albo odmowę udzielenia absolutorium 

dla Zarządu. 

2. Zebranie Ogólne Członków Klubu rozpatruje sprawę absolutorium dla Zarządu corocznie. 

 

Art. 22 

 

1. Wybory do władz Klubu organizuje Komisja Wyborcza składająca się z 3 osób wyłonionych 

każdorazowo przez Zebranie Ogólne Członków Klubu. 

2. Członkowie Komisji Wyborczej nie mogą kandydować do władz Klubu w danej kadencji. 

3. Kandydaci do władz Klubu zgłaszani są do Komisji Wyborczej przez członków Klubu. 

Lista kandydatów zostaje zamknięta najpóźniej z chwilą rozpoczęcia Zebrania Ogólnego, 

na którym przeprowadzane są wybory.  

4. Wybory do władz Klubu przeprowadzane są zwykłą większością głosów na Zebraniu Ogólnym 

Członków Klubu. W tym samym trybie Zebranie Ogólne uzupełnia skład Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej w przypadku rezygnacji, odwołania lub śmierci członków tych władz przed 

upływem kadencji. 

5. Zarząd Klubu konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu. 

 

Art. 23 

 

1. Mandat członka Zarządu Klubu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem kadencji z powodu: 

a) ustania członkostwa w Klubie; 

b) pisemnej rezygnacji; 

c) odwołania przez Zebranie Ogólne Członków Klubu; 

d) śmierci. 

2. W razie zmniejszenia się składu Zarządu Klubu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania 

kadencji, uzupełnienie składu danego organu następuje w drodze wyboru uzupełniającego 

dokonywanego przez Zebranie Ogólne Członków Klubu. 

 

  



Statut stowarzyszenia „Lions Club Warszawa WSE Alumni” 
 

 

 Strona
   
 

9 

Rozdział V 

Majątek i finanse Klubu 

 

Art. 24 

 

1. Majątek Klubu służy wyłącznie realizacji jego celów statutowych. 

2. Majątek Klubu tworzą w szczególności: 

a) składki członkowskie; 

b) darowizny, spadki i zapisy; 

c) dotacje, granty, subwencje oraz środki pochodzące z innych źródeł zgodnych 

z prawem; 

d) dochody z działalności odpłatnej pożytku publicznego; 

e) dochody z działalności gospodarczej; 

f) dochody z majątku Klubu; 

g) ofiarność publiczna. 

 

Art. 25 

 

1. Klub prowadzi jawną gospodarkę finansową oraz sporządza i udostępnia roczne sprawozdania 

merytoryczne i finansowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Rok obrotowy Klubu pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 

3. Klub prowadzi wyodrębnioną rachunkowość umożliwiającą rozdzielenie: 

a) działalności statutowej nieodpłatnej; 

b) działalności statutowej odpłatnej; 

c) działalności gospodarczej. 

 

Art. 26 

 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Klubu, w tym w sprawach majątkowych, 

uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezydent 

lub Wiceprezydent. 

 

Art. 27 

 

1. Zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Klubu w stosunku 

do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie, członkowie organów i pracownicy stowarzyszenia pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa 

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej 

do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwanych dalej „osobami bliskimi"; 
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b) przekazywania majątku Klubu na rzecz jego członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie 

lub na preferencyjnych warunkach; 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego; 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

Art. 28 

 

1. Wysokość oraz zasady opłacania składek członkowskich określa Zarząd Klubu w drodze 

uchwały, z uwzględnieniem rodzaju członkostwa. 

2. Zarząd może w uzasadnionych przypadkach zwolnić członka Klubu z obowiązku opłacania 

składki lub obniżyć jej wysokość. 

 
Rozdział VI 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Klubu 

 

Art. 29 

 

1. Zmiana Statutu Klubu wymaga uchwały Zebrania Ogólnego Członków Klubu. 

2. Uchwała w sprawie zmiany Statutu podejmowana jest większością 2/3 głosów, przy obecności 

co najmniej połowy członków zwyczajnych. 

3. Zmiany Statutu wchodzą w życie z dniem ich uchwalenia, chyba że uchwała stanowi inaczej, 

z zastrzeżeniem przepisów dotyczących obowiązku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

Art. 30 

 

1. Rozwiązanie Klubu następuje na podstawie uchwały Zebrania Ogólnego Członków Klubu, 

podjętej większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków zwyczajnych. 

2. Uchwała o rozwiązaniu Klubu określa w szczególności: 

a) sposób przeprowadzenia likwidacji; 

b) przeznaczenie majątku Klubu. 

3. Majątek Klubu pozostały po likwidacji przeznacza się na cele zbieżne z celami statutowymi 

Klubu, w szczególności na rzecz organizacji pozarządowych, w tym organizacji związanych 

z ruchem Lions, działających zgodnie z prawem. 

4. Likwidatorami Klubu są członkowie Zarządu Klubu, chyba że Zebranie Ogólne postanowi 

inaczej. 
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Rozdział VII 

Przepisy końcowe 

 

Art. 31 

 

1. Klub zamierza ubiegać się o członkostwo w Stowarzyszeniu Okręg 121 Polska oraz 

w strukturach Lions Clubs International poprzez złożenie stosownej aplikacji, zgodnie 

z obowiązującymi zasadami tych organizacji. Z chwilą uzyskania członkostwa Klub uwzględnia 

w swojej działalności ich statuty, regulaminy i zasady, w zakresie zgodnym z prawem polskim 

i niniejszym Statutem. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają przepisy ustawy 

z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach oraz inne powszechnie obowiązujące 

przepisy prawa. 

3. Statut wchodzi w życie z dniem wpisu Klubu do Krajowego Rejestru Sądowego. 


